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VISTO: Ei Expediente con Registro N° 480-2022, que contiene sl OFICIO N° 017-2022-J.RR.
HH/RED DE SALUD PUNO. =l expediente con Regisuo N° 242-2022, gue contiene & Recurso
== Administrativo de Apelacion interpuesto cor Dofda Hilda MERCADQO QUISPE, quien concurre en su
7%\, condicion de conyuge superstite y heredera universali de quien en vida fue Andrés Alvino
i

At izl RIQUELME BRAVO y los actuados de la Resolucion Administrativa N° 296-2021-SA-J-RR.HH /RED
-SQW SALUD PUNO de fecna 03 de diciemore gel 2021, v;
53

CONSIDERANDO:

}

|

|

1._ Que, Dona: Hilda MERCADO QUISPE, interpone Recurso Administrativo de Apelacion en fecha 14

| de enero de! 2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 298-2021-SA-J-RR.HH /RED SALUD

| PUNOQ de fecha 03 de diciembre de! 2021, expediente que remite el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno, a esia instancia solicitando pronunciamiento al respecto;

Que, el Recurso Administrativo de Apelacion interouesto por la recurrente, lo =fectlia haciendo uso

de su derecho constitucional de contradiccion, al considerar que la impugnada se supone: viola.
desconoce o lesiona un derecho interes legitimo, a fin de que ia autoridad emisora de la decisién
controvertida, revise nuevamente el ¢aso y pueda Corregir sus eguivocacionas de criterio o analisis,
demendo cumpiir para 2ilo, fas formalidades vy requisitos exigidos por el Texte Unico Ordenade de Iz
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrauve General. aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS. requisitos de forma vy tiempo. que conforme io establece los articuics 120°, 124° 4y 220°
so0re Recursc de Apelacion, zsstablecen: "E/ Recurso de Apelacion se interpondra cuando |a
mpugnacion se sustenta en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trare

de
uesuones de puro derecho. debiendo dingirse a la misma autondad que expidio ef acic gue se

mpugna para que se eleve lo actuado al superior jerarquico”. v de los actuados se advierte gue la

administrada ha cumpiido con lo exigido. siendo per tante atendible |3 tramitacién del oresente:

Que, la administrada manifiesta como fundamenic dei recursc de impugnacion, gue viene
peticionando el pagoe integro del 30% por concepto de la bonificacion diferencial por condiciones
excepclonaies de trabajo, equivalente al 30% ce la remuneracion total percibida, mas los intereses v
devengados originados desde ia entrada en vigencia del articulo 184° de la Ley N° 25303, y no como
se le viene pagando sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser
conforme lo dispone la Ley, en base de la Remuneracion Total; por lo que la administrada
solicita se acwalice =i montwe de dicha ocnificacion cue errdneamente viene percibiendo v
adicionaimente se le calcule el monto de los devengados desdela fecha de dacion de la Ley y se le
pague los intereses iegaies generados;

Que, revisado el acto administrativo cusstionado, esie se encuentra fundamentado en el contenido
del INFORME N° 102-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 14 de julio del 2021,
emitido por el Jefe del Area de Remuneracicnes y Pensicnes de la Unidad de Recursos Humanos de
la Red de Salud Puno; en tal sentido, revisado el informe descrito, efectivamente indica que: “(.. ) /a
senora Hilda MERCADO QUISPE, en su condicidn de conyuge supérstite de quien en vida fue ex
servidor Andrés Alvino RIQUELME BRAVO quien fue personal nombrado del Hospital Regional
“Manuel Nunez Butron™ de la Red de Salud Puno, con el cargo de Trabajador de Servicio I, Nivei
v/o Categoria Remunerativa SAA fallecide =/ (04 de oclubre del 2011

revisado la planilla de remuneraciones del mes de setembre del 2011
evidencia el pago por concepto ce la Ley N” 25302,
de lo establecidc en Articulo 184° de dicha Ley.

indica:

sopre lo soficitado s& ha

gel causante donde se
cor el monto de S/ 22.20 que corresponde al 30%
El mismoe informe en su CONCLUSION textualments
"De los puntos expuesics en el presente informe concluimos, que al ex servidor Andrés
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Alvino RIQUELME BRAVO, se le venia abonando en forma normai el pago por concepto de /a

Ley N° 25303 articulo 184° por ef monto de S/ 22.20 tal como figura an ia planiila de pagos del
mes de setiembre del 2011, hasta /a fecha de su failecimiento”;

Que, del analisis Ut supra v la normatividad legal sefalada por la administrada, invoca como
amparo legal dei recurso de impugnacion; 2{ articule 184° de la Lay N°® 25303, Lay Anual de
Presupuesto dei Sector Publico para ef Afo Fiscal 1991, que establece el otorgamiento ai personal de
funcionanos vy servidores de salud publica que laboren en zonas rurales vy urbano marginales una
oonificacion diferenciai mensual equivalente al 30% de la remuneracion total, como compensacion a
las condiciones excepcionaies de trabajo de confermidad con el inciso b) del articulo 53° dei Decreto
Legislativo N° 276. Siendo que el articuio 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir del mes de enero
del afio 1291 hasta diciembre dei afio 1992, por prorroga del articulo 269° de la Lay N° 25388, Lay
Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 1392,

Que, ai respecto se fiene al INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-CAJ de la Oficina de Asesoria

Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, sstablece que &l beneficio otorgade
per el articuio 184° de ia Ley N° 25303 estuvc vigente hasta el 31 de diciembre del afo 1952 es por
ello que no admite nuevos beneficiarios:

Que, en esa iinea. cabe ingicar que la norma gue reglo el presupueste del ano 1991 Ley N° 25303
2stablecia una Bonificacion a los servidores v funcionarios del 3ector Salud cue rabajen en zonas
rurales v urbano marginales. squivalente al 30% de su Remuneracion Total; En 2sia linea v de
acuyerdo a lo expresamente estaplecido oor =i articulo 3% del Decreto Supremo N° 051-31-PCM, se
tene gue! ‘Para efecios remunerativos se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguells
cuya percepcion es ragular en su monio, permanenie en ef tiempo ¥ se olorga con caracier general
% para todes los funcionarios, directivos v servidores de la Administracién Publica: v esta constituida por

la Remuneracion Principal, Bonificacion Parsonal, Benificacion Familiar, Remuneracion Transiioria
para Homoelogac

L
ien v ta Bonificacion por Refngernic v Mevilicaa: o) Remuneracidn Total.- S5 zquella
que esta constluida por la Remuneracion Total Permanente v i0S ccncapics remunarativos
adicionales otorgados por Ley expresa. los mismos gue se dan por el desempeno de cargos gue
implican exigencias y/o condiciones distntas al comun,

Que, e articulo 9° detl Decreto Supremo N° 051-31-PCM, cispone gue las bonificaciones, beneficios v
demas cOoNncepos ramunerativos percibidos por los servidorss, se calculan score ia base de i3
remuneracion total permanente. Dicho concepto comprande. de conformidad al litsral 3" aef articule
8% de la misma norma, los siguientes rubros: Remuneracion Principal, Bonificacién Personal,

Benificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion v la Bonificacion por Refrigerio v
Moviiidad;

Que. conforme s2 aprecia del INFORME N° 102-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO =en
su CONCLUSION textualmente v con meridiana ciandad indica: “De 10§ puntos expuastos en af
presente informe concluimos, que al ex servidor Andrés Alvine RIQUELME BRAVO, se le vernia
abonando en forma normai el pago por concepto de fa Ley N° 25303 articulo 184°, por el monto de S/
22.20 tal come figura en la planilla de pagos del mes de setiembre del 2011, hasta Iz fecha de su
faflecimiento”. DE LO QUE SE PUEDE DEDUCIR QUE, AL EX SERVIDOR EXTINTO, SE LE
HABRIA PAGADO EN FORMA NORMAL DESDE 1991 HASTA EL 04 DE OCTUBRE DEL 2011
FECHA DE SU FALLECIMIENTC. DE ACUERDC A LA MENCIONADA ESTRUCTURA
REMUNERATIVA Y PRESUPUESTO ASIGNADO EN DICHOS PERIODOS; EN CONSECUENCIA;
el recursc administrative de apelacion interpuesto por Doda: Hilda MERCADGC QUISPE, en contra de
ia Resolucion Administrativa N° 296-2021-5A-J—RR.HH./RED SALUD PUNQ de fecha 03 de
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diciembre def 2021, sobre pago del reintegro de los montos dejados de parcibir por 2 causante
desde la fecha de entrada en vigencia dei articulo 184° de ia Ley N° 25303. asi como los intereses
iegaies devengados generados cor 2l incomplete pago de dicna ocnificacion. DEVIENE EN
INFUNDADO;

De conformidad con la Ley N° 27783 - Lay de Bases de la Descentralizacion, modificada gor Lay N°
28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; ia
Resoiucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Sailud
constituyen ia unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regionai N° 034-
2008, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionaies de Salud
pusden imolementar normas tecnicas, Directivas Sanitarias v otros en 2i ambito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP:

=stando o informado por !a Unida

d de Re
Admmlszrac ony Asesoria Legal de la Rea d

curses Humanos. con 2! visto buenc de 'a Oficina de
‘3 iug Puno.
SE RESUELVE:

Articuic 1°.- DECLARAR INFUNDADO 2! Recurso Administrativo de Apeiacion contenido 2n =
axpediente con Registro N°® 242-2022 =n contra de la Resolucion Administrativa N? 296-2021-3A-J-U-
RR.HH/RED SALUD PUNO de fecha 03 de diciembre dei 2021, interpuesto por Dona: HILDA
WMERCADC QUISPE, conyuge superstite 2n Representacidn de quien en vida fue Don: ANDRES
ALVINO RIQUELME BRAVO, acreditada con Acia de Sucesion intestada N° 00.515-2011: conforme
a los fundamentos expuestos en ia parie consideratva de ia presante.

Articulo 2°.- DECLARAR azgotade ia via administativa, 2n sujecion al aniculo 228° de! Texto Unico
Orgenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General aprooado sor Decrato
Supremo N° 004-2018-JUS; si la impugnante no 2sia de acuerde con io resuelto por 2sia instancia; se
deja a sailvo su derecno, si lo considera pertinente para accionar en la via gue estime conveniente

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucidon en el Portal de Transparencia
institucional ae la Red ¢e Saiud Puno,

Articuto 4°- NOTIFICAR, |2 presente Resoiucion 2 la agministrada & instancias adminisirativas
correspondientes.
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